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Dagsordenens pkt. 6. Forslag fremsat af bestyrelsen.

Ad pkt. 6 a.

Stdende bemyndigelse til at omlaegge foreningens real-
kredit- samt banklan i perioden fra foreningens ordi-
naere generalforsamling i 2026 til 1. maj 2027.

Generalforsamlingen giver i perioden fra april 2026 og til 1.
maj 2027 bestyrelsen bemyndigelse til efter rddgivning fra for-
eningens bank Nordea og foreningens advokat Henrik Qwist at
omlaegge foreningens eksisterende realkredit- og banklan i
Nordea, til nye 1&n - herunder ogsa aendringer i Igbetid og af-
dragsprofil.

Ad pkt. 6 b

Bemyndigelse til fleksibilitet omkring 1dnemiks ved op-
tagelse af 1an til altanprojektet.

Indstilling

Generalforsamlingen giver bestyrelsen bemyndigelse til, efter
radgivning fra foreningens bank Nordea og foreningens advo-
kat Henrik Qwist, at optage de ngdvendige lan til at realisere
altanprojektet inden for den godkendte gkonomiske ramme.
Herunder bemyndiges bestyrelsen til at veelge det Ianemix,
den pa optagelsestidspunktet finder mest hensigtsmaessigt set
i forhold til samlede finansieringsomkostninger, renter, kurser
0g risici.

Bemaerkning

Der er tale om en udvidelse af den eksisterende bemyndigelse.
Der var oprindelig givet bemyndigelse til et Ianemix bestaende
af halvdelen fastforrentet I1&n med afdrag og halvdelen fastfor-
rentet I3n uden afdrag. Da renter og kurser kan bevaege sig i
tiden frem mod laneoptagelsen, kan det maske vaere hensigts-
maessigt at vaelge et andet 1anemix. Bemyndigelsen giver mu-
lighed for at veere fleksibel.

Ad pkt. 6 c.

Bestyrelseshonorering (maj 2026 - april 2027)

Forslag om regulering af honorering af bestyrelsen for perioden
fra maj 2026 til og med april 2027.

Det indstilles, at GF beslutter en ramme p3a bestyrelses-
honoraret pa 380.000 kroner og en ramme til ad-hoc op-
gaver pa 90.000 kroner

Det er en regulering af honoraret pa ca. 3 procent - altsa fra
370.000 til 380.000 kroner.

Og en regulering af honoraret til eventuelle saerlige projekter
med 5.000 - altsd fra 85.000 til 90.000 kroner.

Bemaerkning

Der gar stadig meget tid til drift, projektstyring, altanprojekt
og gkonomistyring. Det foreslas derfor, at bestyrelsen ogsa i
det kommende &r bemyndiges til at bruge en ramme pa
90.000 kr. til ad-hoc opgaver/projekter, safremt dette bliver
ngdvendigt.
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I forbindelse med stgrre konkrete opgaver/projekter kan be-
styrelsen herudover yde et individuelt vederlag til andre, der
varetager vaesentlige opgaver i denne forbindelse. Det kan
eks. veere i forbindelse med planlaagning af arbejdsweekend,
stgrre projekter, eller opgaver pd ejendommen.

Dokumenterede, ngdvendige udgifter i forbindelse med besty-
relsesarbejdet kan refunderes efter aftale med kassereren.

Det indstilles, at GF tager til efterretning, at bestyrelsen
fortsat vil honorere et bestyrelsesmedlem saerskilt for
inspektgropgaver.

Bemaerkning

Bestyrelsen orienterede sidste og forrige ar om, at grundet
nedsat tid hos ejendommens inspektgr, Igser Kristian Mgllbach
tilsvarende opgaver. Bestyrelsen vil fortsat honorere dette
seerskilt - i stgrrelsesorden 10.000 kroner om maneden. Belg-
bet posteres under posten inspektar og viceveert i regnskabet,
sa laenge der er inspektgr pa nedsat tid. Der beregnes ikke fe-
riepenge, pension eller gvrige lshmodtagerudgifter ved hono-
raret.

Normalt er udgifter til inspektgr/viceveert og gvrige aflgnninger
og honorarer noget bestyrelsen forhandler direkte, men da det
omhandler forhold for et bestyrelsesmedlem, finder vi det rig-
tigst ogsa i ar at informere andelshaverne om det.

Ad pkt. 6 d. Retningslinjer for brug af garden

Det indstilles, at GF tager udkastet til retningslinjer for
brug af garden til efterretning

Bemaerkning

Efter gdrden kom i brug efter renoveringen er den blevet brugt
flittigt. Men henvendelser viser, at der mangler retningslinjer
for brugen, seaerligt i forhold til stgj. Vi har derfor udarbejdet et
udkast til retningslinjer. Det er noget nyt, og derfor er der ma-
ske noget, der er glemt eller noget der skal aendres, nar det
mgder virkeligheden. Vi har derfor ikke lavet det som en del af
husordenen, men som et dokument, der sendes ud, laegges pa
hjemmesiden og ophanges i gdrden. N&r vi har erfaringer med
retningslinjerne, kan GF p& en senere GF beslutte, om de skal
vaere en formel del af husordenen.

Retningslinjerne er vedlagt som bilag.




